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リハビリテーション科
科長／病棟

チームで支え合い、
地域のリハビリを
支える。

リハビリ科の科長として、日々の
業務やスタッフの育成、チーム
づくりに取り組んでいます。
スタッフとともに成長し、患者様
により良いリハビリを届けられる
チームを目指しています。

職種 理学療法士

所属 希望ヶ丘病院
病棟勤務

入職 11年目

趣味 野球観戦、
家庭菜園

私のモットー

一人ひとりを大切に

インタビュー

求職者の皆様へ

患者様の「その人らしい生活」を支えるやりが
いのある職場であり、スタッフ同士互いに支え
合いながら成長できる環境があります。
仕事も家庭も大切にしながら一緒に良いチーム
をつくりましょう。

PROFILE

Q  仕事のやりがいは？

患者様ができなかったこと
を少しずつ取り戻し、「自
宅で生活できるようになっ
た」「できることが増え
た」と喜ばれる姿を見るこ
とが大きなやりがいです。
リハビリを通して、その方
の人生に関われることに責
任と喜びを感じています。

Q  入職のきっかけは？

病院だけでなく、老健・グ
ループホーム・特養などの
介護施設や保育園まで幅広
く運営している点に魅力を
感じました。子どもから高
齢者まで地域の暮らしを支
える法人だからこそ、多様
な経験を積みながら成長で
きる環境だと感じています。

Q 管理職として大切にし
ていることは？

家庭や自分の時間も大切に
しながら、スタッフが無理
なく働き、安心して力を発
揮できる職場づくりを大切
にしています。それが患者
様へのより良いリハビリに
つながると考えています。

Q  職場の雰囲気・魅力は？

職種や経験年数に関係なく

意見を出し合える、風通し
の良い職場です。困った時
には自然に声を掛け合い、
チームで患者様を支える文
化があります。一人で抱え
込まず協力しながら働ける
環境が魅力です。

Q  プライベートの過ごし
方は？

家族との時間を大切にして
います。子どもたちと出か
けたり、買い物をしたり、
何気ない日常を楽しんでい
ます。仕事とプライベート
のメリハリを大切に、家族
と過ごす時間が仕事への活
力にもつながっています。

Q  今後の目標・チャレン
ジしたいことは？

退院後の生活まで見据え、
患者様がその人らしく暮ら
せる支援をさらに充実させ
たいです。また、スタッフ
が専門性を高め、次のリー
ダーへ成長できる環境も
作っていきたいです。
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